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 معلومات أساسية 

 إسم البرنامج : برنامج تدريب أطباء الإمتياز  -1 

 مدة البرنامج : عام ميلادي كامل . -2 

 القسم المسئول عن البرنامج : إدارة تدريب أطباء الإمتياز . -3 

وتااااام   9/2011/ 1تااااام إقااااارار البرناااااامج بتااااااريا  تااااااريا إقااااارار البرناااااامج : -4 

بتااااااريا  2017( لسااااانة  67تحديثاااااه وإعتمااااااد   بسجتمااااااق م)لااااا  الكلياااااة رقااااام )

11/12/2017. 

فتاااارتين بم)لاااا  كليااااه ) فتاااارات تدريبيااااه بالبرنااااامج باااادلا ماااان  3كمااااا تاااام اعتماااااد 

 15/11/2021( بتاريا  109

  

 التدريب هيكل برنامج 

 مدة البرنامج :  -أ

علي كل خريج جديد بعد إنتهاء سنوات الدراسة قضاء سنه كامله للتدريب كطبيب أمتياز وهي  

الاسنان  مهنه طب  مزاوله  ترخيص  لاستخراج  واساسيه  الدراسه  لسنوات  مكمله  أجباريه  سنه 

 .  شروط قيد الطبيب بنقابة أطباء الأسنان المصريينوشرط من 

  :ثلاث فترات وتبدأ الدورات في 

 من العام التالي له  31/5من كل عام وتنتهي في  1/6دورة تبدأ في  -1    

 من العام التالي له  31/8من كل عام وتنتهي في  1/9دورة تبدأ في  -2    

 من العام التالي له  30/11من كل عام وتنتهي في  1/12دورة تبدا في  -3    

 البرنامج : مكونات -ب

 رئيسية يلتزم طبيب الإمتياز بإجتيازها جميعا وهي : تخصصات  9يوجد بالبرنامج  

 التركيبات الثابتة . -1

 التركيبات المتحركة . -2

 العلاج التحفظي .  -3
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 طب الفم وأمراض اللثة . -4

 . الفم أشعة -5

 الأطفال . أسنان طب  -6

 الفم و الوجه و الفكين جراحة  -7

 التخدير العام   -8

 . الجذورعلاج  -9

 لامتياز علي التخصصات المختلفه وتوزيع أطباء ا الالتحاقسياسات 

  :متطلبات الإلتحاق بالبرنامج  •

إنهاء  امج تدريب أطباء الإمتياز يشترط لإلتحاق أي طالب من كلية طب الفم والأسنان ببرن

 الطالب المرحلة الدراسية بكلية طب الفم والأسنان وحصوله على درجة البكالريوس .

 مواعيد التقدم للالتحاق بالبر نامج:  •

فتتتترات  3يستتتتقبل برنتتتامج تتتتدريب أطبتتتاء الامتيتتتاز بالكليتتتة  الطتتتلا  الختتتريجين فتتتي 

 لتتتته  متتتتن العتتتتام التتتتتالي 31/5حتتتتتي  1/6متتتتن متتتتن العتتتتام التتتتتالي أو  31/8حتتتتتي  1/9)

 من العام التالي له ( 30/11من كل عام وتنتهي في  1/12وفي 

وحتى   5/ 1, ومن فترة   9/ 1بالنسبة لدفعة  8/ 15حتى   1/8( ويفتح با  التقديم في الفترة من  

 . اممن كل ع 1/12بالنسبه لدفعه  11/ 15حتى   11/ 1ومن  من كل عام  1/6بالنسبة لدفعة  5/ 15

علي طبيب الامتياز اختيار الفترة التي يقضيها للتدريب بالمستشفى التعليمي لكلية طب الفم  

 إختيارات:  4والأسنان ب)امعة المستقبل من 

 شهرمن فترة التدريب داخل الكلية  12قضاء فترة -1 

 شهور خارج الكلية.  3و أشهر من فترة التدريب داخل الكلية  9قضاء فترة  -2 

 . شهور خارج الكلية 6و أشهر من فترة التدريب داخل الكلية  6قضاء فترة  -3 

 . شهور خارج الكلية 9و الكلية داخل أشهر من فترة التدريب  3قضاء فترة  -4 
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اشهر وتتكون المجموعات كما  علي طبيب الامتياز اختيار مجموعه من الاقسام معا كل ثلاثه 

 : يلي

 المجموعة الأولي 

• Endodontics 

• Oral Medicine  and Periodontics 

• G.A 

 المجموعة الثانية  

• Fixed prosthodontics 

• Oral and maxillofacial Surgery  

• Oral Radiology   

 المجموعة الثالثة    

 ة هر فقط من فترة الإمتياز بالكليأش 3باقة إجبارية للأطباء الذين وقع إختيارهم على قضاء فترة 

• Removable Prosthodontics 

• Pedodontics  

• conservative Dentistry 

  الرابعةالمجموعة 

 اعادة اى من المجموعات السابقة  ةشهر بالكلي 12للأطباء الذين وقع إختيارهم على قضاء فترة 

  شهور فى عيادة طب الاسنان الشاملة 3او قضاء حسب توافر الاماكن والاشراف 

Comprehensive Care Clinic  ) اختياريه ( 

التعليمات خلال فتره التدريب يقوم كل طبيب باستلام نموذج التقدم لاداره الامتياز به كل  •

وبعد الاطلاع عليها يقوم بتقديم اقرار بالفتره التي يرغب في قضائها وتحديد  

المجموعات التي يرغب في التدر  بها والتوقيع بالعلم علي جميع التعليمات الواردة 

 بالنموذج.
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 ماكن التدريبأ

المستقبل ويتاح لأطباء الإمتياز من    اشهر علي الاقل بعيادات جامعه  3علي طبيب الامتياز قضاء  

و  أ خريجين الكلية قضاء باقي فترة التدريب بباقي كليات طب الفم والأسنان بالجامعات الحكومية  

الصحية   الشئون  لمديريات  التابعة  الطبية  والمراكز  العامة  والمستشفيات  التعليمية  المستشفيات 

 حسب رغبته.   بالجمهورية ووزارة الصحة والسكان المصرية كل على

 جامعه المستقبل  –الجهات الداخليه : مستشفي وعيادات كليه طب الفم والاسنان   ▪

التي يقضي بها طبيب الإمتياز من خريجي كلية طب الفم والأسنان بجامعة   : الجهات الخارجية ▪

المستقبل فترة من سنة تدريب الإمتياز ,مع إرسال الجهة المعنية تقرير عن قضاء طبيب  

   و تشمل:  الإمتياز فترة التدريب بصورة مرضية

 : الحكومية بجميع أنحاء الجمهورية  كليات طب الفم والأسنان بالجامعات  .1

 ثل : كلية طب الأسنان جامعة القاهرة ,كلية طب الأسنان جامعة عين شمس,كلية طب الفم م

 والأسنان جامعة المنصورة ,كلية طب الفم والأسنان جامعة الإسكندرية ,كلية طب الفم والأسنان  

 .جامعة قناة السويس,كلية طب الفم والأسنان جامعة المنيا 

الحكومية بجميع أنحاء المستشفيات التعليمية التابعة لكليات طب الفم والأسنان بالجامعات  .2

 : الجمهورية  

 ثل :مستشفى الدمرداش التعليمي التابع لجامعة عين شمس ,مستشفيات جامعة الزقازيق م

 لزقازيق .المعهد القومي للأورام التابع لجامعة القاهرة ,مستشفى سيد  التعليمية التابعة لجامعة ا

 جلال التعليمي التابع لجامعة الأزهر .

يتم تحويل الطبيب ألي الادارة المركزيه لطب الاسنان ومن خلالها يتم توزيع الاطباء وكمثال   .3

 : المصرية بجميع أنحاء الجمهورية  المستشفيات العامة التابعة لوزارة الصحةعلي 

 ثل :مستشفى القاهرة الجديدة العام ,مستشفى منشية البكري العام ,مستشفى حلوان العام  م

 مصريين العام .مستشفى سوهاج العام ,مستشفى شبرا العام ,مستشفى الغردقة  ,مستشفى أم ال

 .العام,مستشفى السنبلاوين العام ,مستشفى الشيخ زايد المركزي 

المراكز والوحدات الصحية التابعة لوزارة الصحة المصرية بجميع المراكز والمحافظات  .4

 : العربية بجمهورية مصر 

 ثل :مركز طبي الحي السادس م نصر ,مركز طب التجمع الأول ,مركز طبي أول العاشر من م

 . رمضان ,مركز طبي البدرشين
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 : للمستشفيات والمعاهد التعليمية  الهيئة العامة .5

 مستشفى تعليمي موزعة بجميع أنحاء الجمهورية   18يث تشمل الهيئة ح

.مستشفى المطرية التعليمي,مستشفى الحسين الجامعي مثل :مستشفى أحمد ماهر التعليمي 

 التعليمي   .

 

   أطباء الامتياز  اداء أدوات تقييم 

 :مستشفي جامعه المستقبل داخلبالنسبه لتقييم الاطباء الامتياز 

لبرنتتتامج تتتتدريب أطبتتتاء   Log Bookفتتتي بدايتتته التتتتدريب الامتيتتتاز طبيتتتب يتستتتلم  •

) تحتتدد بواستتطه  قتتوم بتته فتتي جميتتع التتدورات يالامتيتتاز وبتته أجمتتالي النشتتاط التتذي ستتوف 

 أعضتتتاء هيئتتته التتتتدريس المشتتترفين علتتتى التتتتدريب الاقستتتام الاكلينيكيتتته بالكليتتته ويقتتتوم 

 (بمتابعه التدريب يوميا

علتتي عضتتو هيئتته التتتدريس المستتئول عتتن   Log Bookعتترض يفتتي نهايتته التتدوره  •

 Logليعتمتتد متتا قتتام بتته طبيتتب الامتيتتاز تفصتتيلا فتتي  قستتمتتتدريب أطبتتاء الامتيتتاز بكتتل 

Book 

فتتي و ستتلوكيا  بتقيتتيم طبيتتب الامتيتتاز فتتي التتدوره المقتترره علميتتا وفنيتتا  القستتميقتتوم رئتتيس  •

وفتتي حالتته عتتدم أجتيتتاز طبيتتب الامتيتتاز  Log Bookالمخصتتص لتتذل  فتتي  كتتانالم

 % علي الاقل يقوم طبيب الامتياز باعاده الدوره.60الدوره المقرره بدرجه 

تقوم شئون الامتياز اولا باول بتسجيل الدورات التي اداها الاطباء في بدايه كل دوره ويوقع   •

 بما يفيد ذل .  Log Bookالمختص بالسجل أمام كل اسم بالسجل و

 :ه لتقييم الاطباء الامتياز خارج مستشفي جامعه المستقبلبالنسب

الطبيتتتب  تتتتدر  بهتتتاالتتتتي  او الجامعتتته فتتتي نهايتتته فتتتتره التتتدوره تقتتتوم إداره المستشتتتفي .1

حتتتي يتتتم اعتمادهتتا فتتي  باعتمتتاد التقيتتيم متتن متتدير عتتام الاداره وتختتتم بختتتم المستشتتفي

 .اداره الامتياز من ضمن قتره الامتياز

 . ين علي التدريب بصفه دوريهالمشرفاعداد تقارير من يتم  .2
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 التنفيذ والاشراف على التدريب  اليه

يقتتتوم أستتتاس برنتتتامج تتتتدريب أطبتتتاء الإمتيتتتاز علتتتى تتتتدريب الأطبتتتاء فتتتي عيتتتادات  •

 متخصصة تحت إشراف :

 مدير إدارة تدريب أطباء الإمتياز  -1

والأستتتنان يحملتتتون طتتتب الفتتتم ل الاقستتتام الاكلينيكيتتتهجميتتتع  متتتنأطبتتتاء مشتتترفين  -2

 الماجستير على الأقل.

 الإداريينمن إخصائيين شئون إدارة الإمتياز  -3

 : مدير إدارة تدريب أطباء الإمتياز  أستاذ دكتور يقوم •

مع حديتتد الخطتته التدريبيتتة للاطبتتاء ختتلال عتتام التتتدريب وتطويرهتتا التتدائم كتتل عتتامت .1

 .جميع الاقسام الاكلينيكيه

التتدورة التدريبيتتة لأطبتتاء الإمتيتتاز كتتل عتتام وذلتت  بعقتتد إجتمتتاع شتتامل قبتتل بتتدء  .2

بحضتتور الستتيد عميتتد الكليتتة للتعريتتة و لمناقشتتة البرنتتامج وايضتتاح الاستفستتارات 

 مع الأطباء المتقدمين للإلتحاق بالبرنامج كل عام .

بالعيتتادات يقتتوم متتدير إدارة تتتدريب أطبتتاء الإمتيتتاز بالمتابعتتة الدوريتتة لستتير العمتتل  .3

ريتتة لمناقشتتة أي مشتتاكل أثنتتاء العمتتل ,كمتتا يقتتوم بعمتتل إجتمتتاع وعمتتل إجتماعتتات دو

 نصة سنوي شامل .لجميع أطباء الإمتياز لمناقشة ومتابعة سير البرنامج .

أشتتهر يتتتم عمتتل إستتتبيان مكتتتو  متتن أطبتتاء الامتيتتاز لمتابعتتة ستتير البرنتتامج  3كتتل  .4

التاكتتد متتن و وأداء المشتترفين بكتتل قستتم ومتتدى تتتوفر المتطلبتتات الأساستتية بالبرنتتامج

 . انتظام جميع الدورات 

الختتاب بتته والتاكتتد متتن  Logbookشخصتتيه لكتتل طبيتتب امتيتتاز لمتابعتته مقابلتته  .5

انهائتته لجميتتع المتطلبتتات العمليتته وفتتي حالتته عتتدم استتتكمال الحتتالات يقتتوم متتدير أدارة 

اعتتتادة التتتدورة  أوتتتتدريب أطبتتتاء الامتيتتتاز برعطائتتته فتتتترة استتتبوعين لاستتتتكمالها 

 للطبيب 

الاتفتتاق علتتي الانشتتطه التعليميتته وورش العمتتل المناستتبه لتطتتوير مهتتارات الاطبتتاء  .6

 ومتابعتها والتاكد من الاستفادة الكاملة للاطباء.

فتتتي نهايتتتة دورات التتتتدريب لكتتتل طبيتتتب يقتتتوم بمقابلتتتة للتاكتتتدمن تحستتتين قتتتدرات  .7

يحتتتاج إليتته , ويتتتم اعتمتتاد الطبيتتب العلميتتة والعمليتتة وستتااله عتتن اي تتتدريب اضتتافي 

Logbook .و أمضاء في اخلاء الطرف 
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 مهام أخصائي شئون أطباء الامتياز : •

تستتتجيل الاطبتتتاء الختتتريجين فتتتي برنتتتامج الامتيتتتاز وتحديتتتد جتتتداول التستتتجيل للاطبتتتاء  .1

  CGBAوتكون طبقا لمعدل ال

استتتتخراج خطابتتتات موجهتتته للجهتتتات الخارجيتتته حتتتتي يتثنتتتي لاطبتتتاء الامتيتتتاز قضتتتاء  .2

 فترات في اماكن مختلفه طبقا لرغباتهم 

 متابعه سير العمل داخل عيادات الامتياز  .3

 التنسيق للاحداث العلميه للاطباء الامتياز .4

 اختتلاء طتترف للاطبتتاء الامتيتتاز وابتتتلان أدارة شتتئون الختتريجين باستتتخراج الشتتتهادات  .5

 اللازمه للتسجيل في النقابه واستلام تصريح مزاوله المهنة

مناقشه برنامج  يقوم بالاستاذ الدكتور مدير أدارة تدريب أطباء الامتياز     وخلال اجتماع   •

 الامتياز ويشمل هذة الموضوعات 

يعتبتتر كتتل طبيتتب إمتيتتاز مستتاول مستتئولية كاملتتة عتتن إستتتيفاء التتتدريب فتتي جميتتع  •

الإكلينيكيتتتة داختتتل جامعتتتة المستتتتقبل أو ختتتارج الجامعتتتة , وعلتتتى كتتتل التخصصتتتات 

طبيتتتب إمتيتتتاز متتتتدر  ختتتارج الجامعتتتة مستتتاولية إستتتتخراج خطابتتتات التتتتدريب 

بالأمتتاكن الخارجيتتة متتن إدارة الإمتيتتاز بمتتدة كافيتتة قبتتل البتتدء بالتتتدريب برستتبوعين 

 على الأقل .

هتتي شتتهر  العلميتتة التخصصتتات بالاقستتاممتتن تخصتتص متتدة الدراستتة العمليتتة بكتتل  •

متتيلادي كامتتل يعمتتل فيهتتا الطبيتتب داختتل عيتتادة الإمتيتتاز بالمستشتتفى تحتتت إشتتراف 

 الأساتذة والمدرسين التابعين لبرنامج تدريب أطباء الإمتياز بالكلية .

 عصرا 3صباحا حتى  9:00مواعيد العمل الرسمية من الساعة  •

 .يوميابالحضور والإنصراف الكترونيا  يقوم الطبيب بالتوقيع   •

قبتتل بتتدء برنتتامج تتتدريب أطبتتاء الإمتيتتاز  log Book يقتتوم طبيتتب الإمتيتتاز بإستتتلام •

ويتتتم تستتجيل الحتتالات والخطتتوات العلاجيتتة والأشتتعة المصتتاحبة لكتتل حالتتة بكتتل قستتم 

يتتتدر  بتته طبيتتب الإمتيتتاز ويتتتم محاستتبة الطبيتتب علتتى عتتدد الحتتالات التتتي يقتتوم 

 التي يتم تعيينها مسبقا .الطبيب بعلاجها بكل قسم خلال فترة شهر و

المرجتتع الأساستتي لكتتل مشتترف حتتتى يتتتمكن متتن متابعتتةإنتظام Log Book يعتبتتر  •

عمتتل طبيتتب الإمتيتتاز  وتقتتديم الخدمتتة المطلوبتتة لكتتل متتريه والتاكتتد متتن إنتهتتاء 

 طبيب الإمتياز من جميع الحالات المسندة إليه خلال عمله بكل قسم .
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يقتتوم المشتترفين بكتتل قستتم  بعقتتد إجتمتتاع أول الشتتهر متتع جميتتع أطبتتاء الإمتيتتاز   •

 المقيدين به لتوضيح المهام وتوزيع الحالات الاكلينيكيه تبعا لشئون المرضي

يقتتوم مشتترف كتتل قستتم بتقيتتيم أداء أطبتتاء الإمتيتتاز وفتتي حالتتة عتتدم إنتظتتام طبيتتب  •

للعمتتل فتتي عيتتادة الإمتيتتاز ,يقتتوم المشتترف الإمتيتتاز أو عتتدم إتباعتته القواعتتد المنظمتتة 

بإنتتذار الطبيتتب متترة واحتتدة وفتتي حالتتة تكتترار الإنتتذار يتتتم إعتتادة التتدورة التدريبيتتة 

  لطبيب الإمتياز .

لا يحتتق لأي طبيتتب التغيتتب دون إذن وفتتي حالتتة الغيتتا  يتتتم إنتتذار الطبيتتب وفتتتي  •

 حالة تكرار الغيا  يتم إعادة الدورة التدريبية للشهر

بتتدون عتتذر مقبتتول ومبلتت   أيتتام ختتلال الشتتهر 5تغيتتب الطبيتتب أكثتتر متتن فتتي حالتتة  •

بعتتتد انتهتتتاء عتتتام الإمتيتتتاز  يتتتتم إعتتتادة التتتدورة التدريبتتتة للطبيتتتب  لاداره الامتيتتتاز

 .للطبيب 

شتتهرا بالتتتدريب كطبيتتب إمتيتتاز يتتتم الرجتتوع إلتتى  12بعتتد إنتهتتاء الطبيتتب متتن قضتتاء  •

ضتتائها فتتي حالتتة قضتتاء فتتترة متتن إدارة تتتدريب أطبتتاء الإمتيتتاز  وتستتليم متتا يفيتتد ق

العتتام ختتارج مستشتتفى الكليتتة وتقتتوم إدارة تتتدريب أطبتتاء الإمتيتتاز بتستتليم متتا يفيتتد 

قضتتاء طبيتتب الإمتيتتاز للفتتترة كاملتتة بصتتورة مرضتتية  إلتتى إدارة شتتئون الطتتلا  

بالجامعتتتة )قستتتم شتتتئون الختتتريجين ( والتتتتي بتتتدورها تعتمتتتد شتتتهادات إتمتتتام فتتتترة 

 ب من وزارة التعليم العالي.ل طبيتدريب الإمتياز لك

تحتتترب إدارة برنتتتامج تتتتدريب أطبتتتاء الإمتيتتتاز علتتتى تنظتتتيم النتتتدوات التثقيفيتتتة  •

وعتترض الحتتالات المميتتزة التتتي قتتام بعلاجهتتا أطبتتاء الإمتيتتاز متتن كتتل قستتم متتع 

الشتتترح بالصتتتور وكتتتذل  تنظتتتيم المتتتاتمرات العلميتتتة الكبتتترى وإستتتتقدام نخبتتتة متتتن 

م متتتاتمر كليتتتة طتتتب الفتتتم والأستتتنان الستتتنوي الأستتتاتذة المتخصصتتتين وكتتتذل  تنظتتتي

للكليتتة برعايتتة كبتترى الشتتركات فتتي مجتتال طتتب الأستتنان لتعريتتة أطبتتاء الإمتيتتاز 

 على أحدث الأجهزة والإختراعات في مجال طب الأسنان   .

نطبتتتق لائحتتته الاجتتتازات والجتتتزاءات الخاصتتته باطبتتتاء إمتيتتتاز التتتتدريب التتتوارده  •

 الإمتيازبلائحه الاطباء 
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 عمليه التدريبفاعلية وسائل تقييم 

 استبيانات طبيب الامتياز عن قضاء فتره التدريب داخل الكليه •

 استبانات المشرفين من الاقسام المختلفه •

 استبانات طبيب الامتياز عن قضاء فتره التدريب بخارج الكليه •

 خارج الكليهجهة التدريب استبيانات المشرفين من  •

 أطباء الامتياز مدير أدارة تدريب 

  أ.د/ أحمد ن)يب
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The Internship Program specification 
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The faculty offers a fully accredited internship training 

program, which is compulsory after graduation for students 

wishing to be licensed as qualified dentists. Fresh graduates 

are encouraged to spend their one year internship in our fully 

equipped up-to-date special clinics. A rotation of duties in 

the various clinical departments forms the basis of this 

program and the dental intern has the opportunity and is 

encouraged to follow elective study, research, and 

participation in a suitable advanced clinical activity, not 

already included in the program.  

 

Program Aims: 

By the end of the program the graduate should be able to  

1. Develop the interns’ analytical skills and enhance their 

knowledge in delivering quality dental care in all clinical 

disciplines and in making clinical judgments using 

evidence-based diagnoses and in treatment planning.  

2. Understand the importance of lifelong learn ing and 

professional development.  

3. Demonstrate proficiency in clinical applications related to 

the dental care of patients.  

4. Interact with various health practitioners in order to 

diagnose and treat patients.  

5. Diagnose and treat  dental emergencies.  

6. Review of the literature on different branches of dentistry 

will occur on a biweekly basis during the twelve - month 

course. 
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7. Diagnose periodontal disease and proficient in recording 

probing depth, CAL, recession, mobility and furcation, 

and the prognosis of the teeth .  

8. Understand the objectives of the different available 

periodontal surgeries and able to recognize an abnormal 

lesion in the mouth and diagnose its cure.   

9. Record all the different records in a Pressure -Temperature 

(PT) chart. 

10. Perform scaling and root planning using manual and 

ultrasonic instruments. The intern will perform at least 

thirty cases of scaling and root planning.  

11. Take periapical radiographs and Interpret panoramic 

radiographs and in cone beam compute tomograms.  

12. Perform basic minor surgeries under local anesthesia  

13. Perform techniques and the in the use of different 

materials used to reconstruct teeth with fillings.  

14. Diagnose irreversible pulpitis, acute and chronic 

periapical abscesses, and granulomas and  manage the 

emergency treatment and perform root canal treatment to 

anterior teeth, premolars and molars.  

General requirements: 

1. Present two documented cases to their fellow interns and 

faculty. 

2. Attend local, regional, and national dental meetings.  

3. Attend different workshops throughout the twelve month 

program. 
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4. Attend Programs on implant dentistry in the form of 

lectures, seminars, and clinical cases are part of the 

program. 

5. Attend general anesthesia programs in the dental hospital.  

6. Perform at least one surgical periodontal procedure.  

7. Observe and assist in periodontal surgical procedures.  

8. Diagnose and preliminary diagnosis in the screening clinic 

of at least twenty cases.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

15 | P a g e  
 

Conservative Dentistry Round 
 

 General  Information  

Academic Level :  Internship round name : 

Operative Dentistry  

Department 

Responsible:  

conservative 

dentistry  

•  Number Of Cases :  

•  Preclinical  course:  To evaluate the operators level  

(for External  students)  

•  clinical  

1.  one bleaching case  

2.  one indirect  restorations  

3.  10 cases class l l  amalgam restorations  & 

Composite restorations  

4.  10 cases class ll l ,  class lV, class V (3 cases 

each) 

5.  two Badly Broken Cases Direct restorations  

•  Theoretical:  seminar and Case presentation.  

Requirements :  

1.  The intern will  be Familiar  with different 

techniques using all dental  materials available in 

the market.  

2.  The interns will practice all  varieties of cases 

from simple to very complicated ones.  

3.  The intern will  observe,  assist  & perform all types 

of different restorations including Direct & 

indirect.   

4.  The intern is obliged to do  25 fil ings with a 

minimum of 5 cases for each type.  

5.  Lecture will cover the use of al l Restorative materials 

available in the market .  

6.  Intern will  learn how to represent his  work & help 

him to publish it .  

Overall aim :   

 Intended Learning Outcomes (ILOs ) :  

By the end of the round every intern will be able to :  

1.  Dealing with the failure of all restorations by 

either repair or replacement .  

2.  Diagnosis & treatment of all hard t issue defects 

Professional skills  
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with minimum intervention preserving pulp 

vital ity.  

3.  preserve pulp vitality and maintain healthy soft  

tissue 

4.  solve esthetic problems  

5.  understand the advantages if  direct  and indirect  

restorations 

6.  learn how to choose the correct  restorative 

material  for different cases  

7.  Enhance aesthetics and functions of teeth with 

long term success.  

8.  Perform isolation of operative field  

9.  Realize fundamentals of emergency management  

10.  clarify principles of removal and repair of 

restoration 

11.  Review recent advances related to Clinical  

aspects.  

12.  design optimum treatment planning  

1.  Communicate and understand patient needs.  

2.  Communicate with lab & health care persons.  

3.  Follow general  professional ethics  

General and 

Transferrable 

skills  

Assessment Methods :  

Evaluation of commitment,  att itude, infection 

control,  requirement percentage and attendance,  

Methods Used for 

assessment:  

At the end of the month.  Timing of 

Assessment  

•  80% Clinical Case  

•  10% Attendance and att itude  

•  10% seminar attendance and discussion  

Distribution of 

Scores:  

•  Art and science of operative dentistry, 

Fundamentals of operative dentistry, restorative 

dentistry  

•  Art and science of operative dentistry,  

•  Text book of operative dentistry  

List of 

Recommended 

Textbooks and 

references :  

•  PubMed 

•  Google search 

•  Future university Library  

•  Egyptian knowledge bank  

periodicals ,  

Websites ,  etc.  

•  Recent in composite restoration  Seminar Topics 
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•  Adhesion and bonding to tooth structure  

•  Glass ionomer as a restorative materials  

•  Bleaching 

•  Noninvasive cutting instruments  
 

for Interns  

Endodontics Round 

General Information 

Academic Level :  

Internship  

 

round name : Endodontic  

Dentistry  

Department 

Responsible:  

conservative 

dentistry  

•  Preclinical total of 4 maxillary and mandibular 

molars should have access preparations 

according to the guidelines acquired,  cleaning 

and shaping and obscuration of one molar.  

•  Clinical  

1.  root canal treatment of 5 molars ,  including at 

least one single visit case ,  one prepared by 

rotary fi les   

2.  endodontic retreatment case (  anterior or 

posterior teeth)  

3.  one or two days of access cavity perpetrations 

and management of endodontic emergency cases 

( 5 cases/day )  

4.  Diagnosis and treatment planning skills.  

a) 8 days for diagnosis.  

b) 12 days for work at clinic  

•  Theoretical  

Including seminar and presentation.  

Requirements  

•  The interns will  be proficient in diagnosing 

irreversible pulpit is,  acute and chronic periapical 

abscesses, and granulomas. They will manage the 

emergency tx and perform root canal treatment to 

anterior teeth.  They will also be able treat 

premolars and molars.  

Overall aim 
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•  Perform at least  fifteen single root canal 

treatments, documented by X- rays.  

•  Perform at least four cases of multi -rooted teeth.  

•  Review literature.  

•  They will  observe and assist  in apicectomies 

performed by microscope.  

•  Interns will  be trained for contemporary root 

canal cases using endodontic microscopes.  

Intended Learning Out Comes (ILOs )  :   

By the end of the course every student will  be able 

to :  

1.  Realize fundamentals of emergency 

management  

2.  proper diagnosis and treatment planning skills 

root canal treatment of molars  

3.  retreatment case management  

4.  Principles of isolation by rubber dam, including 

techniques for multiple teeth isolation.  

5.  Clarify principles of access cavity preparation,  

cleaning and shaping especially for 

significantly curved/light canals of molars.  

6.  Concept of retreatment, different techniques for 

GP removal and root canal disinfection.  

7.  Proper Decision making ( single visit  /  multiple 

visit  RCT )  

8.  Sound diagnosis and treatment planning skills .  

9.  Follow general ethical , biological, mechanical 

principles In RCT.  

10.  Understanding correlation between 

endodontics and other dental branches.  

Professionals  

skills   

1.  Communication and understanding of patient 

needs.  

2.  Communication with lab & health care persons.  

General  and 

Transferrable 

skills  

Intern Assessment Methods :  

Evaluation of commitment,  at titude, infection 

control,  requirement percentage and attendance  

Methods Used for 

assessment:  

At the end of the month.  Timing of 

Assessment  

•  80% Clinical Case  Distribution of 
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•  10% Attendance and att itude  

•  10% seminar attendance and discussion  

Scores:  

Contemporary Fixed Prosthodontics Rosenstein, 

land,  dujimoto, Mosby Inc.  

Fundamentals of fixed Prosthodontics Shil linberg ,  

Whitest ,  Jacobi ,  brackett i ,  quintessence 

publishing co , ins.  

List of 

Recommended 

Textbooks and 

references :  

Kenneth M tlargreaves,  Louis H Berman, COHEN'S 

: Pathways of the pulp  

Mahmoud Torabine jad, Richard E. Walton : 

Endodontics Principles and Practice  

•  PubMed 

•  Google search 

•  Future university Library  

periodicals ,  

Websites ,  etc.  

o Understanding the complex root canal 

morphology 

o Mastering the Access Cavity Preparation 

o Fundamentals of Magnification 

o How to select your loupes 

o Isolation in Endodontics:  The hidden aspect 

o Modern Concepts of cleaning and shaping 

o Mastering different Rotary systems 

o Negative pressure irr igation as final  irrigation 

Protocol.. .what, when and how ? 

o 3D obturation of root canal system 

o The art and science of Diagnosis 

o Radiographic interpretation . 

o Endodontic Pain:  Diagnosis&Management . 

o Management of Endodontic emergency 

o Identify different factors affecting the case 

Selection 

o Single visit and multiple visit treatment 

o Application of Therapeutics in endodontics 

Seminar Topics 

for Interns  

 

- Access Cavity preparation under magnification  

- Rubber Dam Isolation (single& Multiple 

techniques of Isolation)  

- Continuous Irrigation During Instrumentation 

technique  

𝐖𝐨𝐫𝐤𝐬𝐡𝐨𝐩𝐬  & 

𝐇𝐚𝐧𝐝𝐬-𝐨𝐧  

𝐓𝐫𝐚𝐢𝐧𝐢𝐧𝐠 :  
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- Tips& Tricks of Rotary instrumentation and 

Hybridization  

- 3D Obturation& Vertical Compaction 

technique. 

 

Removable Prosthodontics Round 

   1- General Information  

Academic Level :  

Internship  

 

round name : 

Prosthodontics  

Department 

Responsible:  

Prosthodontics  

1.  One case complete denture.  

2.  One case temporary partial  denture.  

Requirements  

•  Complete dentures.  

•  Removable partial denture .  

Overall aim 

Intended Learning Out Comes (ILOs )  :   

By the end of the course every student will  be 

able to :  

1.  Identify  the problem of flat and flabby 

ridges.  

2.  Identify the rational for using the 

remaining roots and parts of crowns of 

teeth to help preserve the bone and soft  

tissues underneath full dentures.  

3.  design appropriate plan for immediate 

denture.   

4.  Recognize the techniques for construction 

if single denture.  

5.  Describe the management of complete 

denture wearer complains.  

6.  Recognize steps of part ial denture 

construction.  

7.  Recognize steps of complete denture 

construction.  

8.  Interpret  and manage normal and abnormal 

situations of the oral structures.  

9.  Assess the typical  problems of mutilated 

Professionals  

skills   
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oral tissues.  

10.  Make decisions regarding suitability of 

different techniques for different advanced 

edentulous situation.  

11.  diagnose and plan the appropriate 

treatment sequences for a pat ient who lost  

natural dentition  

12.  Perform mouth preparation, tooth 

preparation, construction of over -dentures 

and periodic recall  procedures.  

13.  Perform special  impression techniques 

to manage flat and flabby ridges.  

14.  Demonstrate the different techniques for 

immediate denture construction.  

•  Express understanding of patients complain 

and community problems.  

•  Communicate effectively both verbally and 

in writing with other health care 

professionals to maximize patient benefits  

and minimize the r isk of errors  

General and 

Transferrable 

skills  

Intern Assessment Methods :  

Evaluation of commitment, atti tude,  infection 

control,  requirement percentage and 

attendance  

Methods Used for 

assessment:  

At the end of the month.  Timing of 

Assessment  

•  80% Clinical Case  

•  10% Attendance and att itude  

•  10% seminar attendance and discussion 

Distribution of 

Scores:  

McCracken's Removable Partial 

Prosthodontics  

Prosthodontic Treatment for Edentulous 

Patients: Complete Dentures   

Contemporary Implant Dentistry  for implants 

by carl mesh 

Clinical  Maxillofacial Prosthetics  by J 

Beumer III  

List  of 

Recommended 

Textbooks and 

references :  

https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiAoeLynqXZAhUNDuwKHU-3DiYQFggqMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.elsevier.com%2Fbooks%2Fmccrackens-removable-partial-prosthodontics%2Fcarr%2F978-0-323-33990-2&usg=AOvVaw2C9L3kjGOQusDy4qvAGTE_
https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiAoeLynqXZAhUNDuwKHU-3DiYQFggqMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.elsevier.com%2Fbooks%2Fmccrackens-removable-partial-prosthodontics%2Fcarr%2F978-0-323-33990-2&usg=AOvVaw2C9L3kjGOQusDy4qvAGTE_
https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwingpXLn6XZAhUBzaQKHejxCScQFggtMAE&url=https%3A%2F%2Fwww.amazon.com%2FProsthodontic-Treatment-Edentulous-Patients-Implant-Supported%2Fdp%2F0323078443&usg=AOvVaw0FSJsbNg5HdHDWnAXppv_4
https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwingpXLn6XZAhUBzaQKHejxCScQFggtMAE&url=https%3A%2F%2Fwww.amazon.com%2FProsthodontic-Treatment-Edentulous-Patients-Implant-Supported%2Fdp%2F0323078443&usg=AOvVaw0FSJsbNg5HdHDWnAXppv_4
https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjz45H8n6XZAhWDCuwKHX5gDggQFggnMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.elsevier.com%2Fbooks%2Fcontemporary-implant-dentistry%2Fmisch%2F978-0-323-04373-1&usg=AOvVaw1GjRrzyG3VTlh-qI2t6SlY
http://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi418_xnaXZAhWQ2KQKHX8SDA8QFggwMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.quintpub.com%2Fdisplay_detail.php3%3Fpsku%3DB3911&usg=AOvVaw3k7mlBhiqyvcl8DoaU9Hht
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•  PubMed 

•  Google search 

•  Future university Library  

periodicals ,  

Websites ,  etc.  

•  flat ridge 

•  flabby ridge  

•  long span free end seddle  

•  over denture  

•  attachments  

•  implant supported prothesis  

Seminar Topics 

for Interns  

 

Pedodontics Round: 

General information 

Department 

responsible : 

orthodontics and 

pedodontics  

Course name: 

Pedodontics  dentistry  

Academic level:  

Internship  

Requirements  A)  Preclinical course for evaluation of  

student level (for foreigner students )  

B)  Clinical  

1- 10 pulp therapy for primary   

2- teeth 

3- 10 Extractions  

4- 8 Restorations  

5- 2 Stainless steel crowns  

 C) Theoretical  

Including seminar and group discussion 

Overall aim 

 

•  The intern will  be able to manage children 

and to diagnose and perform treatment on 

primary and permanent teeth.  

•  The interns will perform fifteen operative 

cases, ten pulpotomies, and root canal if  

needed.  

•  At least  fif teen fillings and five 

pulpotomies.  

•  Literature review.  

•  Can observe and assist cases performed in 
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general anesthesia.  

Intended Learning Outcomes (ILOs):  

Professional 

skills  

 

By the end of the course every student will be 

able to:  

•  Realize fundamentals of management of 

pediatric patient  

•  clarify the principles of pulp therapy  

•  design optimum treatment planning 

according to child’s needs  

•  deal with child’s dental  needs  

•  different patterns of child behavior  

•  deal with management of primar y and 

young permanent teeth  

•  pulp therapy of primary and young 

permanent teeth  

•  the technique of extraction of primary teeth 

and local anesthesia technique  

•  Restoration of primary teeth by S.S.C  

•  Referral of child to treatment under G.A  

•  Management of traumat ic injuries  

General and 

transferable  

follow general professional ethics  

Student Assessment Methods:  

Methods used 

for assessment :  

•  Evaluation of commitment,  att itude,  

infection control,  requirement percentage 

and attendance  

timing of 

assessment  

•  At the end of the month + middle of the 

month 

Distribution of 

scores :  

 

•  80% clinical case  

•  10% Attendance and att itude  

•  10% Seminar attendance and discussion  

List of 

Recommended 

textbooks and 

references:   

- McDonald and Avery Dentist ry for the 

Child and Adolescent,10th Edition  

- Pediatric Dentistry: Infancy through 

Adolescence by James R. Pinkham 

periodicals,  

Websites, etc.  

- Dental trauma guide guidelines  

- Guidelines of the American Academy of  

https://www.barnesandnoble.com/s/%22James%20R.%20Pinkham%22;jsessionid=4BB3D911CE4282DD43788FC78F456B25.prodny_store02-atgap09?Ntk=P_key_Contributor_List&Ns=P_Sales_Rank&Ntx=mode+matchall
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Pediatric Dentistry  

Seminar topics 

for interns  

 

•  Pulpal therapy in primary and young 

permanent teeth  

•  Restorative technique for primary anterior 

teeth 

•  Restorative technique or primary posterior 

teeth 

•  Full  coverage of primary teeth  

•  Misconceptions in Pediatric dentistry  

•  Dental defects (MIH)  

Oral and Maxillofacial surgery Round 

General Information 

Academic Level :  

Internship  

 

 

Course name : Oral  and  

Maxillofacial surgery  

Department 

responsible:  

Oral  and 

Maxillofacial 

surgery 

Clinical  Requirements  

1- Simple extractions (10 cases)  

2- Minor oral surgeries (3 cases)  

3- Assisting in oral surgeries (3 cases)  

Theoretical  

1- Including seminar and presentation.  

2- Hands On 

3- Suturing techniques  

  Requirements  

1- The interns will  increase their skil l  in performing 

different techniques of local anesthesia and in 

extracting at least  forty teeth and the remaining roots.  

2- Assist and observe in minor oral surgical procedures.  

3- Each intern will  attend a rotation at  the university 

hospital  to observe major oral and maxillofacial  

surgeries and be familiar with general anesthesia 

procedures.  

4- Didactic lectures and review articles.   

Overall aim   
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3- Intended Learning Outcomes (ILOs ) :   

By the end of the course every student will  be able to :  

1- Realize fundamentals of emergency treatment.  

2- Deal with all types of extractions plus any 

complications with simple and surgical extractions.  

3- Clarify basic principles of extractions  

4- Review recent advances related to clinical aspects.  

5- Proper assessment of patient 's medical status & the 

abili ty to tolerate different procedure according to 

ASA classif ication.  

6- Simple extractions, alveoplasty, dry socket, cysts 

removal,  and surgical removal of impacted teeth.  

7- Emergency situations in dental office.  

Professional 

Skil ls  

Communication and understanding of patient needs.  General  and 

transferrable 

skills  

Intern Assessment Methods :  

Evaluation of commitment, at titude, infection control,  

requirement percentage and attendance  

Methods Used 

for 

assessment:  

At the end of the month.  Timing of 

Assessment  

•  80% Clinical Case  

•  10% Attendance and att itude  

•  10% seminar attendance and discussion  

Distribution of 

Scores:  

- Contemporary Oral and maxillofacial surgery,  J.HUPP, 

E.ELLIS III ,  M.TUCKER.  

- Handbook of Local Anesthesia, Stanley F.MALAMED.  

- Oral Surgery , Fragiskos D. Fragiskos  

- Manual of Minor Oral Surgery for the general  Dentist ,  

Karl R.Kaerner  

List  of 

Recommended 

Textbooks and 

references :  

•  PubMed 

•  Google search 

•  Future university Library  

periodicals ,  

Websites ,  etc.  

•  Pre-operative assessment of the patient according to 

the ASA.  

•  Management of diabetic patients.  

•  Management of patients with bleeding disorders.  

Seminar 

Topics for 

Interns 
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•  Management of epileptic patients  

•  Management of patients on steroid therapy.  

•  Management of pregnant patient.  

•  Management of patients with cardiac problems.  

•  Management of patients on radiotherapy and 

chemotherapy.  

•  Surgical  removal of impacted teeth.  

 

Oral Radiology Round 

General information 

Department 

Responsible: Oral 

Medicine 

Periodontology, 

diagnosis and radiology   

Course name : 

oral radiology 

Academic level:  

internship 

Requirements 1- periapical radiographs of  different 

areas 

2- taking periapical radiographs with 

parallel technique 

3- Detailed interpretation of intraoral 

radiographic views.  

4- Taking panoramic & cephalometric 

radiographs. 

5- Interpretation of panoramic views.  

6- Cephalometric analysis.  

7- Seminars and presentations.  

overall aim  Train the student to be able to :  

1- Communicate and understand patient 

needs for taking x-ray. 

2- Handling & maintenance the x-ray 

machine. 

3- Interpret normal and pathological 

lesions and make a differential 

diagnosis 

 

Intended learning outcomes (ILOs)  
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Professional skills  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

By the end of the course, the student 

should be able to:  

1- Recognize major principles of 

radiation protection (effect of radiation 

on both the somatic and genetic levels  . 

2- Recognise carious lesions, periodontal 

diseases and periapical infection  

3- Recognise different anatomical 

landmarks related to various intra -oral 

and extra-oral radiographs . 

4- Differentiate between normal & 

anatomic lesions. 

5- Compare between radiolucent, mixed 

and radiopaque lesions.  

6- Describe pathologic lesion or any 

abnormality. 

7- Diagnosis of RL, mixed, RO lesions 

and formulates a differential diagnosis 

list. 

8- Perform all intraoral techniques, 

panoramic and cephalometric.  

9- Handling difficult cases ex: patients 

with special needs or gag reflex  

General and 

transferrable skills  

1- Communicate and understand patient 

needs for taking x-ray. 

2- follow general professional ethics  

intern assessment methods:  

methods used for 

assessment 

• Evaluation of commitment  

• Attitude 

• infection control  

• Requirement percentage and 

attendance. 

timing of assessment At the end of the month 

distribution of scores  • 60% clinical case 

• 10% attendance 
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• 20% seminar attendance and 

discussion 

• 10% students presentations  

list of recommended text books and references:  

recommended books - Oral Radiology: Principles and 

Interpretation, 7e  -  Publisher: 

Mosby; 7 edition (December 26, 

2013) 

- Essentials of Dental Radiography 

and Radiology, 5e  5th Edition- 

Publisher: Churchill Livingstone; 5 

edition (July 4, 2013)  

- Interpretation Basics of Cone Beam 

Computed Tomography  1st Edition  - 

Publisher: Wiley-Blackwell; 1 

edition (December 31, 2013).  

B-periodicals, websites, 

etc. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/  
https://scholar.google.com.eg/  
http://www.fue.edu.eg//library/  
http://www.ekb.eg/ 
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Fixed Prosthodontic Round 

General Information 

Academic Level : 

Internship 

Course name : Fixed 

Prosthodontic 

Department 

Responsible: 

Prosthodontics 

A) Preclinical course for evaluation of student level ( 

for foreigner  students )  intern. 

B) Clinical training course including finishing Of :  

1. two bridges ( one anterior and one posterior 6 

units ) 

2. one single crown  

Restoration of Endodontically  treated teeth 

including 

two posts ( one fiber post and one custom made 

post ) 

3. Retreatment of Failures Cases . 

Work schedule ;  

a) 8 days for diagnosis.  

b) 12 days for work at dental clinic 

N.B for 12 month intern inside FUE hospital in 

Second Round. 

Allowed for Perform 

One case endo crown or one case laminate 

veneer   

 C] Theoretical  

Including seminar and presentation.  

Requirements  

1. train the student to be able to deal with,  

2. Communication and understanding of patient 

needs. 

3. Communication with lab & health care persons.  

4. the course allow student to deal with fixed 

Overall aim  
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prosthodontic failure including,  

5. intraoral repair 

6. removal of fixed restoration 

7. extra oral repair and/or remake of the restoration  

3- Intended Learning Outcomes (ILOs ) :  

By the end of the course every student will be able to 

: 

1. Realize fundamentals of emergency management  

2. clarify principles of removal and repair of 

restoration 

3. Review recent advances related to Clinical 

aspects. 

4. design optimum treatment planning 

5. apply of biologic , esthetic and mechanical 

principles of fixed Prosthesis 

Professional 

skills  

student will be able to follow general ethics  General and 

transferrable 

skills 

Intern Assessment Methods :  

Evaluation of commitment, attitude, infection control, 

requirement percentage and attendance  

Methods Used 

for 

assessment: 

At the end of the month.  Timing of 

Assessment 

• 80% Clinical Case 

• 10% Attendance and attitude 

• 10% seminar attendance and discussion  

Distribution 

of Scores: 
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Contemporary Fixed Prosthodontics Rosenstiel , land , 

dujimoto  ,Mosby Inc.  

Fundamentals of fixed Prosthodontics Shillinberg , 

Whitestt , Jacobi , bracketti , quintessence publishing 

co , ins. 

Johnston,s modern practice in Fixed Prosthodontics 

Dykema, goodacre, 3philips , saunders company 

List of 

Recommended 

Textbooks and 

references :  

 

• PubMed 

• Google search 

• Future university Library 

periodicals , 

Websites , etc.  

• Fixed Prosthodontics designs for replacement of 

missing teeth 

• Impression materials and techniques Tissue 

dilation and temporization 

• Checking and verification in fixed Prosthodontics 

and shade selection 

• Management of endodontically treated teeth  

• Luting cements and cements and cementation 

procedures 

• Removal and Repair and Removal Of Fixed 

Prostheses and casting failures  

 

Seminar 

Topics for 

Interns 
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General anesthesia Round 

General Information 

Academic Level : 

Internship 

round name : 

General 

anesthesia 

Department 

Responsible:   

1. Interpret and manage normal and 

abnormal laboratory finding. 

2. Calculation of local anesthetics 

toxic dose. 

3. Make decisions regarding suitability 

of patients with  different co   

Requirements 

1. preoperative evaluation of the 

patients 

2. safe precaution of  dental anesthesia  

3. Post anesthetic care unit,  

component, roles 

4. medical prescription 

5. Laboratories finding interpretation.  

Overall aim 

Intended Learning Out Comes (ILOs ) :  

1. Airway management. 

2. Basic life support maneuvers  

3. securing venous access  

4. Preoperative examination of the 

patients  

5. appropriate selection of the patients 

and choice of the medical assistance 

from other specialties  

6. maximize patient benefits and 

minimize the risks as well as abuse 

of medical services  

Professionals  skills   

1. Communication and understanding 

of patient needs.  

2. Communication with lab & health 

care persons. 

General and 

Transferrable skills  

Intern Assessment Methods :  

Evaluation of commitment, attitude, Methods Used for 
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infection control, requirement 

percentage and attendance  

assessment: 

At the end of the month.  Timing of Assessment 

• 70% Clinical Case 

• 20% Attendance and attitude 

• 10% seminar attendance and 

discussion 

Distribution of 

Scores: 

Elsevier :Medical Emergencies in the 

Dental Office 7th Edition 

Wiley: Basic Guide to Medical 

Emergencies in the Dental Practice  

The American journal of emergency 

medicine 

The Journal of Emergency Medicine  

Oxford handbook of anesthesia 

List of Recommended 

Textbooks and 

references :  

• PubMed 

• Google search 

• Future university Library 

periodicals , Websites 

, etc.  

• Pharmacology of Local anesthetics  

• Post anesthetic care unit,  

component, roles 

• interpretation of laboratories finding   

   

• local anesthetics toxicity, symptoms, 

sign and management 

• Medical ethics and doctor – patients 

relationships interpretation of 

• BLS 

Seminar Topics for 

Interns 
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Oral Medicine, Periodontology Round 

1- General Information 

Academic Level :  

Internship 

 

 

Course name : Oral 

Medicine, Diagnosis and 

Periodontology  

Department 

Responsible: 

Oral Medicine, 

Periodontology 

, Diagnosis and 

radiology 

A) Clinical 

1. 5 cases oral lesions. 

2. 10 cases supra- and subgingival scaling.  

3. 5 cases periodontal surgeries (as an assistant)  

4. Workshop on sheep heads (types of flaps, and 

soft tissue grafts, suturing techniques).  

B) Theoretical: Including seminars and 

presentations in cases encountered during the 

internship month. 

  Requirements  

The overall aim of this course is to allow interns 

to: 

1. Diagnose and manage the different oral 

lesions.  

2. Perform different types of oral biopsies.  

3. Identify patients with different systemic 

diseases that require special attention and care.  

4. Differentiate between different periodontal 

diseases. 

5. Perform non-surgical (phase I) periodontal 

therapy efficiently.  

6. Recognize periodontal conditions that need 

surgical intervention. 

7. Identify latest progress in implant dentistry.  

8. communicate with different patient categories 

and to understand and fulfill their needs.  

 

Overall Aim 
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 Intended Learning Outcomes (ILOs ) :  

By the end of the course every intern will be 

able to : 

1. Realize fundamentals of oral diagnosis.  

2. Clarify principles of oral biopsy.  

3. Propose a modified treatment plan for patients 

with different systemic disorders.  

4. Review recent advances related to clinical 

aspects in treating periodontal diseases.  

5. Design optimum treatment planning for 

different oral lesions and periodontal 

conditions. 

Professional 

skills  

1. Communication and understanding of patient 

needs. 

2. Communication with health care persons.  

General and 

transferrable 

skills 

Intern Assessment Methods :  

Evaluation of commitment, attitude, infection 

control, requirement percentage and attendance, 

Methods Used 

for Assessment: 

At the end of the month.  Timing of 

Assessment 

• 80% Clinical case 

• 10% Attendance and attitude 

• 10% Seminar attendance and discussion  

Distribution of 

Scores: 

Burket's Oral Medicine, Michael Glick, 12th 

Edition, 2015. 

Clinical Periodontology and Implant Dentistry, 

Jan Lindhe and Niklaus P. Lang, 6th Edition, 

2016. 

Cawson Essentials of Oral Pathology and Oral 

Medicine. Cawson and Odell, 7th Edition, 2002. 

Atlas of Cosmetic and Reconstructive 

Periodontal Surgery, Cohen ES, 3rd Edition, 

2013. 

List of 

Recommended 

Textbooks and 

references 

 

• PubMed Periodicals  
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• Google search 

• Future University Library 

• Egyptian Knowledge Bank 

Websites , etc.  

• Differential diagnosis of white -red lesions 

and oral ulcerations  

• Biopsy for oral lesions 

• Principles of drug prescription   

• Surgical periodontal therapy 

• Regenerative periodontal therapy  

• Treatment modalities of mucogingival 

problems 

Seminar Topics 

for Interns 

 

 

 

 


